Vyuzitie Bartlovej typoldgie
v hernom dizajne

Niet pochyb o tom, Ze Bartlova typoldgia ma praktické vyuzitie pri tvorbe hier. Jej velkou vyhodou
je, ze nie je statickd a pasivna, ale pocita s interakciou medzi jednotlivymi typmi a dynamikou
herného prostredia. Nesmieme zabudat, Ze typolégia nemusi byt nutne vhodnd pri vSetkych
zédnroch hier. Vytvorend bola pre MUD alebo MMORPG, a preto v danych pripadoch vyhovuje
najlepsie. Pri poznani typolégie vSak moézeme vztiahnut jej jednotlivé typy aj na iné Zanre.
Napriklad pri hrani Pokémon Go[22] m6zeme identifikovat explorerov, socializerov a achieverov, ale
killerov vzhladom na charakter hry nie. Napriek odliSnému Zanru série The Sims[23] mbzu tieto typy
fungovat, ale dynamika bude odliSna od tej, ktord si predstavime dalej v texte, lebo charaktery sa
nemoOzu zabijat medzi sebou, postavu méze zabit iba hrac, ktory ju ovlada. Poznanie charakteristik
jednotlivych Bartlovych typov ndm potom umoznuje vytvarat hru v zaliatkoch tak, aby sme
podporovali pozadovanu konfigurdciu hernych typov, pripadne v priebehu hry modifikovat jej
atribdty tak, aby sme prildkali alebo odradili urcity typ. Ak chceme zvysit pritazlivost ndsho
vytvaraného virtudlneho sveta pre achieverov, mali by sme pridat obsah, ktory zahrna akciu,
porovnavanie s ostatnymi (ranking), symboly statusu a pokroku. Ak chceme v hernom svete mat
viac socializerov, je potrebné zlepSit moznosti interakcie s ostatnymi hracmi. Explorerov oslovi
komplexny virtualny svet alebo ,easter eggs” (prekvapenie alebo skrytd funkcia videohry) a
killerov rézne spo6soby likvidadcie oponentov alebo Siroka skéala zbrani. Typoldgiu vsak moézeme
aplikovat aj opacnym smerom: ak pri tvorbe hry zlepsime spo6sob, akym sa mdbze premienat
virtualny svet, oslovime achieverov a explorerov, ak zlepsime moznosti interakcie, tak povzbudime
socializerov, pripadne explorerov.
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